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Kulturwandel und
wenn ja wie viele?
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Worum geht es?

Kaum ein Begriff ist so schwer greifbar wie ,,Kultur®. Was genau
verstehen wir darunter? Und wie gelingt es Kulturentwicklung in einem
groBen Konzern in eine angestrebte Richtung erfolgreich anzustoBBen
und umzusetzen? Wir wollen euch mit auf die Reise der
Kulturférderung bei RWE nehmen.

Wir schauen auf das Zusammenwirken zwischen zentralen und
dezentralen Strukturen. Dem Ermaéglichen von Zusammenhalt im
Grof3en und dem Zulassen von Unterschieden den einzelnen
Bereichen. Wir werden u.a. beleuchten, welche Rolle Kommunikation
dabei hat, wie auch die Bedeutung der Fuhrungskrafte im Prozess.

Fir wen ist der Fall geeignet?

e |hr gestaltet bei euch in der Organisation Kulturwandel

e |hr sucht nach praktikablen Ansatzpunkten fur die Veranderung
eurer aktuellen Kultur

e |hrfreut euch auf einen guten Dialog wie
Kulturwandel gelingen kann

[d



FALLARBEIT

Fallgeber

Sarah David S.
Hilber Schnitzler Vogel
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