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Worum geht es?

Vor etwa 2 Jahren begann MANN+HUMMEL mithilfe von Process
Mining datenbasiert Geschaftsprozesse zu analysieren, um Einblicke
in reale Ablaufe und Interaktionen zu gewinnen. Die Auswertung von
digitalen Protokollen ermoglichte eine prazise Darstellung der
betrieblichen Prozesse, die als Grundlage fur die Optimierung interner
Ablaufe diente, insbesondere mit Fokus auf Effizienz und Effektivitat.
Parallel dazu wurde unternehmensweit die OKR-Methode fur eine
verbesserte Strategieumsetzung implementiert.

Im Rahmen des Summits werden die Bedeutung und das
Zusammenspiel von Strategieumsetzung und Process Mining
prasentiert. Zudem soll erarbeitet werden, wie durch aktive ,Change
Agents” transformative MaBnahmen unterstutzt und vorangetrieben
werden kdnnen.

Fir wen ist der Fall geeignet?

e |hr gestaltet die zukunftige Organisation basierend auf
Erkenntnissen durch Process Mining

e |hrfreut euch auf Impulse zur Verknupfung von
Process Mining und Strategiearbeit

e |hr sucht nach Stellhebeln fur die nachhaltige Verankerung von
Process Mining in eurer Organisation
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